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Oferta praktyk 2017 rok

Nasz Projekt pragnie zaprosi¢ do wspoipracy
Uczelnie i szkoty o profilu przyrodniczo-
rolniczym do udziatu w programie praktyk dla
studentow



s~Jeden gram praktyki jest
lepszy niz tona teorii.”

Swami Shivananda

O nas

Praktyki
Nasza firma jako organizator praktyk studenckich wspoétpracuje z wieloma
instytucjami i przedsiebiorstwami zaréwno w Polsce jak i za granica. Posiadamy

ponad 12-letnie doswiadczenia w organizacji praktyk za granicq.

W Polsce wspotpracujemy tylko z Uniwersytetami i szkotami, ktére pragnq
umozliwi¢ swoim uczniom/studentom 3-miesieczne i 6-miesieczne praktyki w

okresie od poczqtku kwietnia do konca wrzesnia.

Nasi studenci jada na praktyki w ramach programu Erasmus i po to zostaty
praktyki stworzone. Student moze otrzymaé dodatkowe Srodki jesli uczelnia
zgtosi go do projektu. Dlatego nasze oferty wysytamy teraz by uczulania miata

mozliwoSci zgtoszenia studenta.

Specjalizujemy sie organizacja praktyk w kierunkach przyrodniczych,
rolniczych, oraz handlowych, takich jak: -Ochrona Srodowiska - Turystyka
Wiejska -Szkota Lesna - Architektura Krajobrazu, -Odnawialne Zrédta Energii,
-Technikum Rolnicze -Technikum LeSne oraz Domowe Oraz Uniwersytety
Przyrodnicze,Rolnicze JesteSmy rowniez otwarci na pozostate kierunki

ksztatcenia.

Przepisy w sprawie praktyk

Umowa o praktyke jest regulowana przez przepisy ustawodawstwa polskiego (akt prawny -
Dz.U.2009.127.1052). Niniejsza umowa nie jest umowg o prace a charakter umowy wraz z
przepisami obowigzujgcymi sg okreslone w ww. ustawie. Po zakonczeniu praktyki student
moze otrzymac¢ zaswiadczenie o odbytej praktyce. W tym celu nalezy zglosi¢ sie do
organizatora praktyki.

Cel praktyki

Celem praktyki jest nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania
pracy u praktykodawcy. Praktykant nie jest tylko pracownikiem, z tego tez
powodu nalezy mu poswieci¢ uwage i szkolic go, by w przysztosci miat
szanse zaistnie¢ na rynku pracy. Praktykant jest kapitatem, dzieki temu po



zakonczeniu edukacji, praktykodawca moze ponownie zatrudni¢ mtodg
osobe na umowe o prace. Wielu studentow wiasnie w ten sposdb planuje
swojg Sciezke kariery zawodowej. Umowa o praktyke jest podpisywana w
Polsce.

W czasie odbywania praktyk, studenci i uczniowie bedg sprawdzani z
zdobytej wiedzy a oceny bedg udostepnione praktykodawcy. Kazdy
praktykant otrzymuje od US dziennik praktyk oraz podrecznik dotyczgcych
wykonywanych obowigzkéw. Pod koniec praktyki, pracodawca musi
zaakceptowac informacje zawarte w dzienniki praktyk i wystawi¢ ocene
praktykantowi bedgcg podstawa do pozytywnego zaliczenia praktyk.

Praktyka stanowi integralng cze$¢ studiow zawodowych, a jej gtbwnym
celem jest tgczenie wiedzy zdobytej w trakcie studiéw z praktykg ogrodniczg.

Studenci Poznajg podstawowe zasady funkcjonowania gospodarstwa
ogrodniczego. Studenci Zapoznajg sie z organizacja produkcji w
przedsiebiorstwach ogrodniczych. Student nabywa umiejetnosci
wykonywania prac niezbednych w zawodzie ogrodnika. taczenie
posiadanych wiadomosci teoretycznych z praktyka ogrodnicza.

Celem praktyki jest takze:

e zapoznanie studenta z catoksztattem prac szeroko rozumianej produkcji ogrodnicze;j

(sadowniczej, warzywniczej, kwiaciarskiej i szkotkarskiej).

e zapoznanie studenta z wykonywaniem podstawowych prac zawodowych i poznanie
wiasnych mozliwosci wykonawczych, wykonywang prace student winien umie¢

poprawnie zorganizowac oraz oceni¢ jej wydajnosc i jakose.

e poznanie technologii i organizacji procesow produkcyjnych, urzadzeh technicznych,
parku maszynowego gospodarstwa ogrodniczego oraz zapoznanie sie z

podstawowg dokumentacjg i planami produkcyjnymi prowadzonymi w
gospodarstwie. nabranie umiejetnosci wspotdziatania z

pracownikami gospodarstwa poprzez staly z nimi kontakt.



Naszym obowiazkiem jest dopilnowaé¢ aby Student:

zapoznal sie 2z caloksztaltem prac szeroko rozumianej produkcji
ogrodniczej sadowniczej, warzywniczej. zapoznanie studenta 2z
wykonywaniem podstawowych prac zawodowych i poznanie wiasnych
mozliwosci wykonawczych, wykonywana prace student winien umiecé
poprawnie zorganizowac¢ oraz oceni¢ jej wydajnos¢ i jakos¢é. poznanal
technologie i organizacje procesow produkcyjnych, urzadzen
technicznych, parku maszynowego gospodarstwa ogrodniczego oraz
zapoznanie sie z podstawowa dokumentacja i planami produkcyjnymi
prowadzonymi w gospodarstwie. nabranie umiejetnosci wspoéldziatania z
pracownikami gospodarstwa poprzez staly z nimi kontakt. nabranie
umiejetnosci wspotdziatlania z pracownikami gospodarstwa poprzez staty z

nimi kontakt.

Co oferujemy

Student do opracowania w gospodarstwie wybiera jeden z zaproponowanych dziatéw
produkcji: warzywniczej, sadowniczej, roslin ozdobnych, szkétkarstwa — w zaleznosci
od nastawienia gospodarstwa.

Nasza Oferta na 2017r :

--->Gospodarstwo warzywnicze(produkcja roslin pod ostonami)

Nasz Opickun zoobowigzuje si¢ do:
®  przyjecia studenta skierowanego na praktyke.

®  zapewnienia studentowi odpowiedniego stanowiska do odbywania praktyki. zobowigzanego do

®  zapoznania studenta z obowigzujacymi w zakladzie pracy przepisami, w szczegblnoéei przepisami.
wystawienia i wydania studentowi potwierdzenia o odbyciu przez niego praktyki zawodowej w zakiadzie

pracy

®  zrealizowania wigkszosci dziatar z dzienniczka praktyk



®  staly kontakt z Uczelnia i Studentami

Praktyka zawodowa stanowi nieodaczng czgéé programu nauczania i podlega obowiazkowemu zaliczeniu,
ktérego uzyskanie jest warunkiem zaliczenia roku.
Czas trwania praktyki i czas pracy

$redni okres trwania praktyki wynosi 12 tygodni,
minimalny zagwarantowany czas pracy to érednio 38 godzin tygodniowo
mozliwoéé nadgodzin (do 12 godzin tygodniowo)

N 8 @

Praca od poniedziatiu do pigtku; czasami w soboty, niedziele zawsze wolne
We whasnym zakresie studenta,
Dojazd dofz migjsca zakwaterowania/migjsca odbywania praktyki

Studenci otrzymujg do dyspozycji rowery, ktérych stanem technicznym zajmuje sie pracodawca, ale do

obowiazkéw uczestnikéw praktyk jest staranne dbanie o powierzone im mienie (drobne naprawy, wymiana detki).

W przypadku gdy miejsce zakwaterowania jest oddalane od miejsca praktyk powyzej 10 km w jedna strong,

organizator zapewnia transport przez pracodawce. Student nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z dojazdami.

Wynagrodzenie

stawka wynagrodzenia wynosi 6,10 Euro brutto/h; 5, 62 Euro netto/h tygodniowo 2251 euro/40h

Stawka za nadgodziny wynosi 7,63 Euro brutto/h; 7,03 Euro netto/h

od kwoty netto potracane jest 10 Euro/tydzier na ubezpieczenie i optaty eksploatacyjne.

wyplata bedzie realizowana zgodnie z harmonogramem wyplat, przedstawionym studentom przed ich

wyjazdem na praktyke.

B kasdy uczestnik po pierwszych 2 tygodniach otrzyma zaliczke w wysokosci minimum 100 Euro, ktéra
zostanie potracona przy pierwszej wyplacie.

B B B H®

Zakwaterowanie

Studenci nie placg za zakwaterowanie.




Zakwaterowanie studentéw jest w domach mieszkalnych lub orodkach wypoczynkowo-rekreacyjych. Kazde
zakwaterowanie jest w petni umeblowane i wyposazone (bez gwarancji wylacznoéci uzytkowania przez
praktykantow). Koszt zakwaterowania w pebi pokryty jest przez organizatora praktyk a student nie ponosi
sadnych kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem. W migjscu zakwaterowania obowigzuje regulamin mieszkaica.
Ubezpieczenie

Koszt ubezpieczenia wynosi 10 Euro tygodniowo i jest potracany praktykantowi z wynagrodzenia

Kazdy student odbywajacy praktyke w za granica jest obowiazkowo ubezpieczony (koszty leczenia, NNW i OC) za
posrednictwem organizatora. Kompletna polisa wraz z warunkami ubezpieczenia znajduje si¢ na stronie
www.universitasprojekt.pl .

Organizator pokrywa koszt ubezpieczenia z géry, na caly okres trwania praktyki.

Korzysci wynikjgce z wspotpracy:

- mozliwos$¢ podjecia pracy z gwarancja zatrudnienia, godzin i wynagrodzenia dla studenta

- mozliwos¢ doskonalenia zawodowego studentéw w danej pracy

- uzyksanie zaswiadczenia o praktyce zawodowej uznawanego w Kilku najwiekszych
agencjach pracy w Holandii

- mozliwos¢ uzskania wiedzy niedostepnej dla zwyklego pracownika (dostepn do informac;ji
poufnych w firmie w celu wypetnienia dziennikéw praktyk)

- szkolenie na temat firmy oraz zasad funkcjowania, dziatalnosci i inne

- mozliwos¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu studiéw bez udziatu Agencji Pracy

- wyjazd na zorganizowana wycieczke w wybrane miejsce przez studentéw w trakcie
odbywania praktyk

- w przypadku zgtoszenia uczelni do programu Erasmus+ student ma mozliwo$¢ uzyskania
dofinansowania swojego wyjazdu z $rodkéw EU

- opieka koordynatora, ktory jest delegowany tylko dla studentow

- dofinansowanie uczelni w zaleznosci od umowy miedzy uczlenia a organizatorem

- wsparcie uczelni w poszukiwaniu partneréw do projektow badawczych za granica

- promocja absolwentow w poszukiwaniu pracy, porady specjalistdw ds. Rekrutacji na
terenie Holandii

Studenci swoje zadania realizujg gtéwnie od poniedziatku do
pigtku zazwyczaj po 8 godzin dziennie, ale istnieje mozliwosé
odbycia praktyki w soboty oraz mozliwos¢ nadgodzin (do 12
godzin tygodniowo) przy tej samej stawce. Niedziele zawsze
wolne. W dni robocze obowigzujg trzy przerwy.



Po przyjezdzie uczestnicy otrzymujg dalsze informacje na temat pracodawcy

oraz 0sOb odpowiedzialnych za przebieg praktyki. Do obowigzkow

stuzbowych wyzej wymienionych oséb nalezy:

)
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Dbanie o dopetnienie wszelkich formalnosci zwigzanych z praktyka
Zapewniania wygodnych i godnych warunkéw mieszkaniowych przez
caty okres pobytu.

Zapewnienia mozliwosci dojazdow

Utrzymanie statego kontaktu z praktykantami

Pomoc jezykowa w sprawach konfliktowych lub innych, w ktérych

praktykant sam nie jest w stanie rozwigzac z roznych powodéw
Organizator zapewnia pomoc telefoniczng 24 godziny na dobe przez

caly okres trwania praktyki studenta.

W sprawach nagtych i pilnych dostepny jest kontakt z naszym biurem przez

24 godziny na dobe

Wszelkiego typu skargi, uwagi lub zazalenia musza by¢ zgtaszane do

naszego biura w formie pisemnej (e-mail).Po Ukonczeniu Praktyki student posiada

umiejetnosci

Podstawowe dotyczace zabiegéw wykonywanych podczas uprawy roslin

ogrodniczych w warunkach polowych i pod ostonami

ma umiejetnosci okreslania koniecznosci wykonywania zabiegéw ochrony

roslin w uprawach ogrodniczych oraz doboru Srodkéw i metod ich
prowadzenia

potrafi zaplanowaé¢ technologie stosowana w ogrodnictwie w celu

uzyskania najlepszych efektéw produkcyjnych

poznaje choroby roslin

sadzenie, pielegnacja, zbior kwiatéw, selekcja sadzonek, a w okresie

péZnozimowym- prace przy oczyszczaniu szklarni po poprzednim cyklu
produkcyjnym i przygotowanie nowych podtozy.(poznanie gatunku gleby
na ktérym pracuja)

ogdlne zasady funkcjonowania gospodarstwa warzywniczego.



Zapozna¢ sie z uprawa warzyw na polu oraz pod ostonami.

powierzchnie i strukture upraw.

maszyny i narzedzia stosowane w uprawie warzyw w danym

gospodarstwie.

Zdobywa wiedze dotyczaca metod uprawy gatunkéw i odmian warzyw

uprawianych w danym gospodarstwie.

budowe szklarni oraz wysokich tuneli foliowych.

zmianowaniem roslin warzywnych w danym gospodarstwie.

srodki ochrony roslin stosowane w uprawie warzyw.

Opanowuje terminy, technike zbioréw warzyw, ich przeznaczenie.

sposoby przechowywania warzyw w danym gospodarstwie, budowe

przechowalni.

Zdobywa wiedze potrzebna do zaplanowania i prowadzenia wiashego

gospodarstwa warzywniczego.

Techniki uprawy poszczegolnych gatunkéw roslin walka biologiczna ze

szkodnikami

technikami zbioréw warzyw, pielegnaciji

wiele innych zadan

w innych kierunkach takze postaramy sie aby uczei moégt nauczyé sie

czegos z zadan wypisanych w dzienniku praktyk



Wymagania wobec kandydatéw

Na praktyke moze wyjechac:

IZI student studiow stacjonarnych i niestacjonarnych (wieczorowych i zaocznych),
Absolwent, Uczen
IZI nie musi by¢ studentem kierunkéw rolniczych w ramach zarobkowych jesli zgtosi sie

chetny

O wyjazd mogg ubiegac sie studenci w przedziale wiekowym 18 — 28 lat (wazna jest data
urodzenia, czyli kandydat nie moze mie¢ ukoriczonego 28 roku zycia przed wyjazdem)

Wymagania wobec kandydatéw:

M minimum komunikatywna znajomos$c jezyka angielskiego lub niemieckiego
M wazny dowdd osobisty

Dokumenty wymagane przez Organizatora:

M dokument potwierdzajgcy status studenta w jezyku angielskim lub polskim
M kolorowa kserokopia dowodu osobistego (obydwie strony), zgodnie z dokumentem

w pisanym w Kwestionariusz Osobowy
M Kwestionariusz Osobowy i Wniosek o zaliczkowe pokrycie kosztéw transportu —

nalezy wypei¢ drukowanymi literami
M 1 zdjecie legitymacyjne lub paszportowe
M posiadanie aktywnego adresu E mail, podanego w kwestionariuszu

Zadania uczelni:

M powiadomienie kandydatow o warunkach zwigzanych z odbywaniem praktyk
M nadzor nad skompletowaniem dokumentéw wymaganych na wyjazd
M (opcja) wystawienie dokumentow do Universitas Project i partnera zagranicznego w

celu otrzymania dofinansowania z programu Erasmus
PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA

przestrzeganie warunkéw odbywania praktyk

dyspozycyjnos¢ w trakcie odbywania praktyki

zachowanie ogdlnie przyjetych zasad kultury i obyczajow

poszanowanie zasad i zwyczajéw obowigzujacych w kraju odbywania praktyki
godne reprezentowanie uczelni

NERARRA



Praktykantow obowigzuje Regulamin Universitas Project.

Kazdy student jest zobowigzany do rozliczenia swoich dochodéw wynikajgcych z umowy o
praktyke. Zeznanie podatkowe, na podstawie ktérego student otrzymuje w Polsce zwrot
podatku, bedzie wystane przez firme Universitasproject na adres zameldowania podany w
Kwestionariuszu Osobowym. Jezeli adres zameldowania podany w dokumentach ulegnie w
miedzyczasie zmianie, praktykant ma obowigzek powiadomi¢ pisemnie o tym fakcie firme
Universitasproject, przesytajgc informacje na adres podany ponizej

Proces nawigzania wspotpracy z US Etap 1 Klient otrzymuje od US dokumenty z
informacjami dotyczacymi polityki firmy i warunkami wspétpracy oraz wzér formularza
zamoéwienia.

Etap 2 Klient wypetnia formularz zaméwienia i odsyta go do US

Etap 3 Klient otrzymuje od US deklaracje realizacji ustugi jak rowniez na biezgco jest
informowany o etapie rekrutacji.

Etap 4 Klient otrzymuje od US liste imienna kandydatéw wraz z ich dokumentacja (scan
dowodu osobistego, kwestionariusz osoby, scan legitymacji studenckiej oraz oSwiadczenie
uczelni o statusie studenta, dokumenty legalizacyjne )

Etap 5 Klient wysyta co tydzien do US liczbe godzin na podstawie ktérej jest wystawiana
faktura VAT z dotgczong specyfikacja.

Etap 6 W przypadku praktykantéw, trener z US odwiedza praktykantow w celu
przeprowadzenia szkolen.

Pracodawca, musi pamieta¢, by zgtoszenie o przyjeciu studentow na praktyki zostato
wystane nie p6zniej niz do konca lutego. Dzieki temu, studenci beda mogli zacza¢ praktyki
juz na poczatku Kwietnia az do konca Wrzesnia.



W przypadku ofert praktyk tylko wakacyjnych czyli od Lipca do korica Wrzesnia,
odpowiednie zgtoszenie musi by¢ przestane do korica Czerwca. Dla statych klientow, czas
moze zostac zredukowany do 3 tygodni w okresie wakacyjnym.

Zakonczenie:

Szanowni Panstwo

Interesuje nas gtownie wspotpraca diugoterminowa i nie
tylko w sprawie organizacji praktyk/pracy dla studentow ale takze
wsparcie uczelni i absolwentow.

Pragniemy by nasza wspotpraca nie zamykata sie na jeden
program ale by Uczelnia posiadata zewnetrznego partnera, ktory
jest i ma mozliwosci pomocy na roznych polach dziatalnosci.
Mamy doswiadczenie w poszukiwaniu partnerow, ktorzy chetnie
biorg udziat w réznych pracach badawczych doktorantéw i sg w
stanie dofinansowac projekty badawcze, ktére sg istotne dla ich
dziatalnosci.

Nasi partnerzy poszukujg réwniez pracownikow, ktorzy majag
odpowiednia wiedze i doswiadczenie na ukierunkowane
stanowiska (specjalista do spraw hodowli bydta, mleczarz,
konserwator sprzetu rolniczego, traktorzysta, specjalista ds
zapylania kwiatow, ogrodnik).

Kazdy byty uczestnik praktyk moze otrzymaC pomoc w
poszukiwaniu pracy po zakonczeniu studiow tak by przyszta
praca byta zwigzana z jego Sciezka kariery jaka zostata przez
niego wybrana.

Stopien wspotpracy miedzy naszg firma a uczelnig uzalezniona
jest tylko od uczelni i checi wspotpracy.

Biorgc powyzsze, nasza oferta to nie tylko praca dla studentow
ale mozliwosci, ktorych student nie otrzyma od zadnej Agencji
Pracy.



Firmy do ktorych wysytani sg studenci sg sprawdzone i posiadajg
silna pozycje na rynku. Nasza firma, wysyfa studentéw, tylko do
firm majgcych $wiadomosci, ze student to nie pracownik
tymczasowy. Z tego powodu, studentom poswieca sie wiekszg
uwage i czas na szkolenie i doskonalenie.

Wielu studentéw, wraca do tych firm w kolejnych sezonach ale juz
jako zwykty pracownik a my chetnie wspieramy takie osoby.

Przykfad:

Nasi Partnerzy: Jeden z naszych partnerow wysyta studentéow wiasnie w ramach
programu Erasmus +, Higher Education Learning Agreement for Traineeships.
Dane kontaktowe

Zapraszamy do konatktu

Musial Agnieszka Michal Banach
Opiekun praktyk Opiekun praktyk
a.musial@universitasproject.p Tel 0048 695 570 549

| m.banach@universitasproject.p
I

Kamila Kluk

Opiekun praktyk

+48 575 259 445

+31 645 12 8595
k.kluk@universitasproject.pl

Dane korespondencyjne

Oferta wspétpracy 2017

al. Rézyckiego 1¢/225
51-608 Wroctaw
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