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O nas

Praktyki

Nasza  firma  jako  organizator  praktyk  studenckich  współpracuje  z  wieloma

instytucjami i przedsiębiorstwami zarówno w Polsce jak i za granica. Posiadamy

ponad 12-letnie doświadczenia w organizacji praktyk za granicą. 

W Polsce  współpracujemy tylko  z  Uniwersytetami  i  szkołami,  które  pragną

umożliwić  swoim  uczniom/studentom 3-miesięczne  i  6-miesięczne  praktyki  w

okresie od początku kwietnia do końca września. 

Nasi studenci jada na praktyki w ramach programu Erasmus i po to zostały

praktyki stworzone.   Student może otrzymać dodatkowe środki jeśli uczelnia

zgłosi go do projektu. Dlatego nasze oferty wysyłamy teraz by uczulania miała

możliwości zgłoszenia studenta. 

Specjalizujemy  się  organizacją  praktyk  w  kierunkach  przyrodniczych,

rolniczych,  oraz  handlowych,  takich  jak:  ·Ochrona  Środowiska  ·Turystyka

Wiejska ·Szkoła Leśna ·Architektura Krajobrazu, ·Odnawialne Źródła Energii,

·Technikum  Rolnicze  ·Technikum  Leśne  oraz  Domowe  Oraz  Uniwersytety

Przyrodnicze,Rolnicze  Jesteśmy  również  otwarci  na  pozostałe  kierunki

kształcenia.  

Przepisy w sprawie praktyk 
Umowa o praktykę jest regulowana przez przepisy ustawodawstwa polskiego (akt prawny -

Dz.U.2009.127.1052). Niniejsza umowa nie jest umową o pracę a charakter umowy wraz z

przepisami obowiązującymi są określone w ww. ustawie. Po zakończeniu praktyki student

może  otrzymać  zaświadczenie  o  odbytej  praktyce.  W  tym  celu  należy  zgłosić  się  do

organizatora praktyki.

Cel praktyki

Celem  praktyki  jest  nabycie  praktycznych  umiejętności  do  wykonywania

pracy u praktykodawcy. Praktykant nie jest tylko pracownikiem, z tego też

powodu należy  mu poświęcić  uwagę  i  szkolić  go,  by  w przyszłości  miał

szanse zaistnieć na rynku pracy. Praktykant jest kapitałem, dzięki temu po

„Jeden gram praktyki jest
lepszy niż tona teorii.”

Swami Shivananda



zakończeniu  edukacji,  praktykodawca  może  ponownie  zatrudnić  młodą

osobę na umowę o prace. Wielu studentów właśnie w ten sposób planuje

swoją ścieżkę kariery zawodowej.  Umowa o praktykę jest podpisywana w

Polsce.

W  czasie  odbywania  praktyk,  studenci  i  uczniowie  będą  sprawdzani  z

zdobytej  wiedzy  a  oceny  będą  udostępnione  praktykodawcy.  Każdy

praktykant otrzymuje od US dziennik praktyk oraz podręcznik dotyczących

wykonywanych  obowiązków.  Pod  koniec  praktyki,  pracodawca  musi

zaakceptować  informacje  zawarte  w  dzienniki  praktyk  i  wystawić  ocenę

praktykantowi będącą podstawa do pozytywnego zaliczenia praktyk.

Praktyka stanowi integralną część studiów zawodowych, a jej głównym 

celem jest łączenie wiedzy zdobytej w trakcie studiów z praktyką ogrodniczą.

Studenci Poznają podstawowe zasady funkcjonowania gospodarstwa

ogrodniczego.  Studenci  Zapoznają  się  z  organizacją  produkcji  w

przedsiębiorstwach  ogrodniczych.  Student  nabywa  umiejętności

wykonywania  prac  niezbędnych  w  zawodzie  ogrodnika.  Łączenie

posiadanych wiadomości teoretycznych z praktyką ogrodniczą. 

Celem praktyki jest także:

 zapoznanie studenta z całokształtem prac szeroko rozumianej produkcji ogrodniczej

(sadowniczej, warzywniczej, kwiaciarskiej i szkółkarskiej). 

 zapoznanie studenta z wykonywaniem podstawowych prac zawodowych i poznanie

własnych  możliwości  wykonawczych,  wykonywaną  pracę  student  winien  umieć

poprawnie zorganizować oraz ocenić jej wydajność i jakość.

 poznanie technologii i organizacji procesów produkcyjnych, urządzeń technicznych,

parku  maszynowego  gospodarstwa  ogrodniczego  oraz  zapoznanie  się  z

podstawową  dokumentacją  i  planami  produkcyjnymi  prowadzonymi  w

gospodarstwie.  nabranie  umiejętności  współdziałania  z

pracownikami gospodarstwa poprzez stały z nimi kontakt.  Celem

praktyki jest: zapoznanie studenta z 



Naszym obowiązkiem jest dopilnować aby Student:

zapoznał  się  z całokształtem  prac  szeroko  rozumianej  produkcji

ogrodniczej  sadowniczej,  warzywniczej.  zapoznanie  studenta  z

wykonywaniem  podstawowych  prac  zawodowych  i  poznanie  własnych

możliwości  wykonawczych,  wykonywaną  pracę  student  winien  umieć

poprawnie  zorganizować  oraz  ocenić  jej  wydajność  i  jakość.  poznanał

technologie  i  organizacje  procesów  produkcyjnych,  urządzeń

technicznych,  parku  maszynowego  gospodarstwa  ogrodniczego  oraz

zapoznanie  się  z  podstawową  dokumentacją  i  planami  produkcyjnymi

prowadzonymi w gospodarstwie. nabranie umiejętności współdziałania z

pracownikami  gospodarstwa  poprzez  stały  z  nimi  kontakt.    nabranie

umiejętności współdziałania z pracownikami gospodarstwa poprzez stały z

nimi kontakt. 

Co oferujemy 

Student do opracowania w gospodarstwie wybiera jeden z zaproponowanych działów

produkcji: warzywniczej, sadowniczej, roślin ozdobnych, szkółkarstwa – w zależności

od nastawienia gospodarstwa. 

Nasza Oferta na 2017r :

--->Gospodarstwo warzywnicze(produkcja roślin pod osłonami) 

Nasz Opiekun zoobowiązuje się do: 

 przyjęcia studenta skierowanego na praktykę.

 zapewnienia studentowi odpowiedniego stanowiska do odbywania praktyki.  zobowiązanego do 
sprawowania nadzoru nad praktykami.

  zapoznania studenta z obowiązującymi w zakładzie pracy przepisami, w szczególności  przepisami.
wystawienia i wydania studentowi potwierdzenia o odbyciu przez niego praktyki zawodowej w zakładzie
pracy

 zrealizowania większości działań z dzienniczka praktyk



 stały kontakt z Uczelnia i Studentami

Praktyka  zawodowa  stanowi  nieodłączną  część  programu  nauczania  i  podlega  obowiązkowemu  zaliczeniu,
którego uzyskanie jest warunkiem zaliczenia roku.

Czas trwania praktyki i czas pracy 

 średni okres trwania praktyki wynosi 12 tygodni, 
 minimalny zagwarantowany czas pracy to średnio 38 godzin tygodniowo 
 możliwość nadgodzin (do 12 godzin tygodniowo) 
 Praca od poniedziałku do piątku; czasami w soboty, niedziele zawsze wolne 

Wyżywienie

We własnym zakresie studenta.

Dojazd do/z miejsca zakwaterowania/miejsca odbywania praktyki 

Studenci  otrzymują  do  dyspozycji  rowery,  których  stanem  technicznym  zajmuje  się  pracodawca,  ale  do
obowiązków uczestników praktyk jest staranne dbanie o powierzone im mienie (drobne naprawy, wymiana dętki).
W przypadku gdy miejsce zakwaterowania jest  oddalane od miejsca praktyk powyżej 10 km w jedną stronę,
organizator zapewnia transport przez pracodawcę. Student nie ponosi żadnych kosztów związanych z dojazdami.

Wynagrodzenie 

 stawka wynagrodzenia wynosi 6,10 Euro brutto/h; 5, 62 Euro netto/h tygodniowo 225,11 euro/40h
 Stawka za nadgodziny wynosi 7,63 Euro brutto/h; 7,03 Euro netto/h
 od kwoty netto potrącane jest 10 Euro/tydzień na ubezpieczenie i opłaty eksploatacyjne.
 wypłata będzie realizowana zgodnie z harmonogramem wypłat, przedstawionym studentom przed ich

wyjazdem na praktykę. 
 każdy uczestnik po pierwszych 2 tygodniach otrzyma zaliczkę w wysokości minimum 100 Euro, która

zostanie potrącona przy pierwszej wypłacie. 

Zakwaterowanie

Studenci nie płacą za zakwaterowanie.



Zakwaterowanie  studentów jest  w domach mieszkalnych lub ośrodkach wypoczynkowo-rekreacyjnych.  Każde
zakwaterowanie  jest  w  pełni  umeblowane  i  wyposażone  (bez  gwarancji  wyłączności  użytkowania  przez
praktykantów).  Koszt  zakwaterowania w pełni  pokryty jest  przez organizatora praktyk a student  nie ponosi
żadnych kosztów związanych z zakwaterowaniem. W miejscu zakwaterowania obowiązuje regulamin mieszkańca.
Ubezpieczenie
Koszt ubezpieczenia wynosi 10 Euro tygodniowo i jest potrącany praktykantowi z wynagrodzenia
Każdy student odbywający praktykę w za granicą jest obowiązkowo ubezpieczony (koszty leczenia, NNW i OC) za
pośrednictwem  organizatora.  Kompletna  polisa  wraz  z  warunkami  ubezpieczenia  znajduje  się  na  stronie
www.universitasprojekt.pl .
Organizator pokrywa koszt ubezpieczenia z góry, na cały okres trwania praktyki.
Korzyści wynikjące z współpracy:
- możliwość podjecia pracy z gwarancja zatrudnienia, godzin i wynagrodzenia dla studenta
- możliwość doskonalenia zawodowego studentów w danej pracy
-  uzyksanie  zaświadczenia  o  praktyce  zawodowej  uznawanego  w  kilku  najwiekszych
agencjach pracy w Holandii
- możliwość uzskania wiedzy niedostepnej dla zwyklego pracownika (dostepn do informacji
poufnych w firmie w celu wypełnienia dzienników praktyk)
- szkolenie na temat firmy oraz zasad funkcjowania, działalności i inne
- możliwość podjecia zatrudnienia po zakończeniu studiów bez udziału Agencji Pracy
-  wyjazd  na  zorganizowana  wycieczke  w  wybrane  miejsce  przez  studentów  w  trakcie
odbywania praktyk
- w przypadku zgłoszenia uczelni do programu Erasmus+ student ma mozliwość uzyskania
dofinansowania swojego wyjazdu z środków EU
- opieka koordynatora, który jest delegowany tylko dla studentow
- dofinansowanie uczelni w zależnosci od umowy miedzy uczlenia a organizatorem
- wsparcie uczelni w poszukiwaniu partnerów do projektów badawczych za granica
-  promocja  absolwentow  w  poszukiwaniu  pracy,  porady  specjalistów  ds.  Rekrutacji  na
terenie Holandii 

Studenci  swoje  zadania  realizują  głównie  od  poniedziałku  do

piątku  zazwyczaj  po  8  godzin  dziennie,  ale  istnieje  możliwość

odbycia  praktyki  w  soboty  oraz  możliwość  nadgodzin  (do  12

godzin  tygodniowo)  przy  tej  samej  stawce.  Niedziele  zawsze

wolne. W dni robocze obowiązują trzy przerwy. 



Po przyjeździe uczestnicy otrzymują dalsze informacje na temat pracodawcy

oraz  osób  odpowiedzialnych  za  przebieg  praktyki.  Do  obowiązków

służbowych wyżej wymienionych osób należy:

 Dbanie o dopełnienie wszelkich formalności związanych z praktyką
 Zapewniania wygodnych i godnych warunków mieszkaniowych przez

cały okres pobytu.
 Zapewnienia możliwości dojazdów
 Utrzymanie stałego kontaktu z praktykantami
 Pomoc  językową  w  sprawach  konfliktowych  lub  innych,  w  których

praktykant sam nie jest w stanie rozwiązać z różnych powodów
 Organizator zapewnia pomoc telefoniczną 24 godziny na dobę przez

cały okres trwania praktyki studenta.

W sprawach nagłych i pilnych dostępny jest kontakt z naszym biurem przez

24 godziny na dobę

Wszelkiego  typu  skargi,  uwagi  lub  zażalenia  muszą  być  zgłaszane  do

naszego biura w formie pisemnej (e-mail).Po Ukończeniu Praktyki student posiada

umiejetnosci

 Podstawowe dotyczące zabiegów wykonywanych podczas uprawy roślin

ogrodniczych w warunkach polowych i pod osłonami

 ma umiejętności określania konieczności wykonywania zabiegów ochrony

roślin  w  uprawach  ogrodniczych  oraz  doboru  środków  i  metod  ich

prowadzenia 

 potrafi  zaplanować  technologie  stosowana  w  ogrodnictwie  w  celu

uzyskania najlepszych efektów produkcyjnych

 poznaje choroby roślin

 sadzenie,  pielęgnacja,  zbiór  kwiatów,  selekcja  sadzonek,  a  w  okresie

późnozimowym- prace przy oczyszczaniu szklarni  po poprzednim cyklu

produkcyjnym i przygotowanie nowych podłoży.(poznanie gatunku gleby

na którym pracują) 

 ogólne zasady funkcjonowania gospodarstwa warzywniczego.



  Zapoznać się z uprawą warzyw na polu oraz pod osłonami.

   powierzchnię i strukturę upraw.

 maszyny i narzędzia stosowane w uprawie warzyw w danym 

gospodarstwie.

 Zdobywa wiedzę dotyczącą metod uprawy gatunków i odmian warzyw 

uprawianych w danym gospodarstwie.

  budowę szklarni oraz wysokich tuneli foliowych.

 zmianowaniem roślin warzywnych w danym gospodarstwie.

 środki ochrony roślin stosowane w uprawie warzyw.

 Opanowuje terminy, technikę zbiorów warzyw, ich przeznaczenie.

 sposoby przechowywania warzyw w danym gospodarstwie, budowę 

przechowalni.

 Zdobywa wiedzę potrzebną do zaplanowania i prowadzenia własnego 

gospodarstwa warzywniczego.

 Techniki uprawy poszczegolnych gatunków roślin walka biologiczna ze 

szkodnikami 

 technikami zbiorów warzyw, pielęgnacji

 wiele innych zadań 

 w innych kierunkach także postaramy się aby uczeń mógł  nauczyć się

czegoś z zadań wypisanych w dzienniku praktyk



Wymagania wobec kandydatów 

Na praktykę może wyjechać:

 student  studiów  stacjonarnych  i  niestacjonarnych  (wieczorowych  i  zaocznych),

Absolwent, Uczeń

 nie musi być studentem kierunków rolniczych w ramach zarobkowych jeśli zgłosi się

chętny

O wyjazd mogą ubiegać się studenci w przedziale wiekowym 18 – 28 lat (ważna jest data

urodzenia, czyli kandydat nie może mieć ukończonego 28 roku życia przed wyjazdem)

Wymagania wobec kandydatów:

 minimum komunikatywna znajomość języka angielskiego lub niemieckiego
 ważny  dowód osobisty

Dokumenty wymagane przez Organizatora:

 dokument potwierdzający status studenta w języku angielskim lub polskim
 kolorowa kserokopia  dowodu osobistego (obydwie strony), zgodnie z dokumentem

w pisanym w Kwestionariusz Osobowy
 Kwestionariusz Osobowy i  Wniosek  o  zaliczkowe pokrycie  kosztów transportu  –

należy wypełnić drukowanymi literami
 1 zdjęcie legitymacyjne lub paszportowe 
 posiadanie aktywnego adresu E mail, podanego w kwestionariuszu

Zadania uczelni:

 powiadomienie kandydatów o warunkach związanych z odbywaniem praktyk
 nadzór nad skompletowaniem dokumentów wymaganych na wyjazd
 (opcja) wystawienie dokumentów do Universitas Project i partnera zagranicznego w

celu otrzymania dofinansowania z programu Erasmus

PRAWA I OBOWIĄZKI STUDENTA

 przestrzeganie warunków odbywania praktyk
 dyspozycyjność w trakcie odbywania praktyki
 zachowanie ogólnie przyjętych zasad kultury i obyczajów
 poszanowanie zasad i zwyczajów obowiązujących w kraju odbywania praktyki
 godne reprezentowanie uczelni



Praktykantów obowiązuje Regulamin Universitas Project.

Każdy student jest zobowiązany do rozliczenia swoich dochodów wynikających z umowy o

praktykę.  Zeznanie  podatkowe,  na podstawie którego student  otrzymuje w Polsce zwrot

podatku, będzie wysłane przez firmę Universitasproject na adres zameldowania podany w

Kwestionariuszu Osobowym. Jeżeli adres zameldowania podany w dokumentach ulegnie w

międzyczasie zmianie, praktykant ma obowiązek powiadomić pisemnie o tym fakcie firmę

Universitasproject, przesyłając informację na adres podany poniżej

Proces  nawiązania  współpracy  z  US  Etap  1  Klient  otrzymuje  od  US  dokumenty  z

informacjami  dotyczącymi  polityki  firmy  i  warunkami  współpracy  oraz  wzór  formularza

zamówienia.  

 

Etap 2 Klient wypełnia formularz zamówienia i odsyła go do US  

 

Etap  3  Klient  otrzymuje  od  US  deklaracje  realizacji  usługi  jak  również  na  bieżąco  jest

informowany o etapie rekrutacji.  

 

Etap 4 Klient otrzymuje od US listę imienną kandydatów wraz z ich dokumentacją (scan

dowodu osobistego, kwestionariusz osoby, scan legitymacji studenckiej oraz oświadczenie

uczelni o statusie studenta, dokumenty legalizacyjne ) 

 

Etap 5 Klient wysyła co tydzień do US liczbę godzin na podstawie której jest wystawiana

faktura VAT z dołączoną specyfikacją.  

 

Etap  6  W  przypadku  praktykantów,  trener  z  US  odwiedza  praktykantów  w  celu

przeprowadzenia szkoleń.  

 

Pracodawca,  musi  pamiętać,  by  zgłoszenie  o  przyjęciu  studentów  na  praktyki  zostało

wysłane nie później niż do końca lutego. Dzięki temu, studenci będą mogli zacząć praktyki

już na początku Kwietnia aż do końca Września.  

 



W  przypadku  ofert  praktyk  tylko  wakacyjnych  czyli  od  Lipca  do  końca  Września,

odpowiednie zgłoszenie musi być przesłane do końca Czerwca. Dla stałych klientów, czas

może zostać zredukowany do 3 tygodni w okresie wakacyjnym. 

Zakończenie:

Szanowni Państwo

Interesuje  nas  głownie  współpraca  długoterminowa  i  nie
tylko w sprawie organizacji praktyk/pracy dla studentów ale także
wsparcie uczelni i absolwentów. 

Pragniemy by nasza współpraca nie zamykała się na jeden
program ale by Uczelnia posiadała zewnętrznego partnera, który
jest  i  ma  możliwości  pomocy  na  rożnych  polach  działalności.
Mamy doświadczenie w poszukiwaniu partnerów, którzy chętnie
biorą udział w różnych pracach badawczych doktorantów i są w
stanie dofinansować projekty badawcze, które są istotne dla ich
działalności. 

Nasi  partnerzy  poszukują  również  pracowników,  którzy  mają
odpowiednia  wiedzę  i  doświadczenie  na  ukierunkowane
stanowiska  (specjalista  do  spraw  hodowli  bydła,  mleczarz,
konserwator  sprzętu  rolniczego,  traktorzysta,  specjalista  ds
zapylania kwiatów, ogrodnik). 

Każdy  były  uczestnik  praktyk  może  otrzymać  pomoc  w
poszukiwaniu  pracy  po  zakończeniu  studiów  tak  by  przyszła
praca była  związana z  jego ścieżka kariery jaka została  przez
niego wybrana. 

Stopień współpracy między naszą firma a uczelnią uzależniona
jest tylko od uczelni i chęci współpracy. 

Biorąc powyższe, nasza oferta to nie tylko praca dla studentów
ale  możliwości,  których  student  nie  otrzyma od  żadnej  Agencji
Pracy. 



Firmy do których wysyłani są studenci są sprawdzone i posiadają
silna pozycje na rynku. Nasza firma, wysyła studentów, tylko do
firm  mających  świadomości,  że  student  to  nie  pracownik
tymczasowy.  Z  tego  powodu,  studentom poświęca  się  większą
uwagę i czas na szkolenie i doskonalenie. 

Wielu studentów, wraca do tych firm w kolejnych sezonach ale już
jako zwykły pracownik a my chętnie wspieramy takie osoby.

Przykład:

Nasi Partnerzy: Jeden z naszych partnerow wysyła studentów właśnie w ramach
programu Erasmus +,  Higher  Education Learning Agreement  for  Traineeships.
Dane kontaktowe

Zapraszamy do konatktu

Musial Agnieszka

Opiekun praktyk

a.musial@universitasproject.p
l

Michal Banach

Opiekun praktyk

Tel 0048 695 570 549

m.banach@universitasproject.p
l

Kamila Kluk

Opiekun praktyk

+48 575 259 445

+31 645 12 85 95

k.kluk@universitasproject.pl

Dane korespondencyjne
Oferta współpracy 2017

al. Różyckiego 1c/225
51-608 Wrocław
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